@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 921410
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Abril de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO METALMECANICO-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACIO Versién MARZO 2020 - 3,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 20108-112564
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: RUBEN DARIO CARDENAS ESPINOSA
Correo electrénico contratista: rdcardenas75@misena.edu.co c.Cc. 75.077.812 | |p/N° de contacto 3164441755
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 428585038
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1353526/2020 | N° Compromiso SIIF | 13920|
Valor Total del Contrato $37.901.500] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.869.380 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.079.230 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.518.463,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oooeet 7745430091 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1516.060 |$ 1.212.848 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 189.600 [$ 151.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 242.600 [$ 194.100 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 37.000 |$ 29.600 Reteica - 8299 32.438,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00
SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Formacion Complementaria Virtual capacitacién Terrotorium
Planeacién Semillero de Investigacion E-InnovaCMM vy escritura de articulos para Eventos CTel
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| RUBEN DARIO CARDENAS ESPINOSA

uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el [UZ STELLA JAIMES AMAYA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL GO8

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOl / COMPROBANTE DE PAGO Bancode Bogotd (_

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 75077812
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RUBEN DARIO CARDENAS ESPINOSA
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS
DIRECCION: CALLE 31 2858 TELEFONO: 8820767
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de detectives e
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - UPC
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7745430091 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 9

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/03/13 NUMERO AUTORIZACION: 578380973

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 193.800
SUBTOTAL: 1 $193.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 151.400
SUBTOTAL: 1 $ 151.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 6.400
SUBTOTAL: 1 $ 6.400
TOTAL PAGADO: $ 351.600

2020/03/13 12:56 PM USUARIO: SOI - CC75077812 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Marzo de 2020

Sefior (a)

LUZ STELLA JAIMES AMAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1353526
Cargo del supervisor Profesional GO8
Dependencia Centro Metalmecanico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Marzo del afo 2020

Referencia: No 1353526 del afio 2020

RUBEN DARIO CARDENAS ESPINOSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 75°077.812
de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecanico, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios No 1353526 del 06 de febrero de 2020, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de
Marzo del afio 2020 objeto del presente cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M /Cte. ($37.901.500). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) pago en el mes
de Febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE
PESOS M /Cte. ($3.032.120). b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un (01) pago en el mes de Diciembre de 2020 por valor
de SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS M/CTE ($758.030).

Plazo:
Fecha Inicio: 07 de Febrero afio 2020
Fecha terminacién: 06 de Diciembre afio 2020

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para
atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecénico del SENA _ regional distrito
capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA.

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

@
SENA

IN

siqa

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
Atender la | Formacion complementaria
formacion de | virtual capacitacion Territorium O, Buscar
aprendices en el @ RUBEN DARIO CARDENA... o) Wi §
area  especifica Ansor Teriormases, L
del respectivo
Jairo Castro (coanfiior awl
programa de
formacion, en las acer ]
1. | fases o médulos Aija 0 1
establecidos y Alba Lucia Castafieda i §
programados. ) Ana Maria v §
wiy
) 1
|6l Angelica Gonzalez owmi 8
Orientar y apoyar | Reconocimiento plataforma Fichas por asignar Marzo 2020
a los aprendices | Virtual Terrotorium
en el desarrollo o ) (a2 =
de proyectos Formacion virtual area i S e mT aa—
5 formativos  y/o Automatizacién y Control
productivos  en
las  respectivas
etapas de
formacion
Garantizar la | No aplica para el presente No aplica para el presente periodo de
actualizacién de | periodo de pago pago
los contenidos y
tecnologias, de
las fases o
3. | médulos en los
cuales se
desarrolla la
formacion de los
aprendices.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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De acuerdo con el | Reconocimiento plataforma Fichas por asignar Marzo 2020
area de | Virtual Terrotorium
desempeno para ] )
la cual fue Formacion virtual area
seleccionado Automatizacién y Control
deberd orientar la
4. | formacién, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias
especificas  del
area.
Preparar, No aplica para el presente No aplica para el presente periodo de
orientar, periodo de pago pago
desarrollar,
apoyar y evaluar
procesos de
aprendizaje  en
cualquiera de las
estrategias de
5. respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral.
Evaluar el | Reconocimiento plataforma Fichas por asignar Marzo 2020
proceso de | Virtual Terrotorium
aprendizaje, las ] )
estrategias Formacion virtual area
pedagogicas, el Automatizacién y Control
6. medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes

Mantener Actualizacion de aplicativo Aplicativo Senasofiaplus (Reportes Juicios
actualizado el | Formacién virtual area Evaluativos Fichas por asignar Marzo
aplicativo  Sofia | Automatizacion y Control 2020)

7. | respecto a juicios
de evaluacién y
reporte de horas.

Cumplir con las | No aplica para el presente No aplica para el presente periodo de
actividades periodo de pago pago
establecidas para
el instructor en el
procedimiento
Ejecucion de la
Formacion
Profesional
Integral haciendo
entrega en el

momento
requerido del
portafolio de

evidencias del
instructor al
Coordinador
ademads rendir los
informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas vy
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a
quienes imparte

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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formacion
profesional,
dentro de los
plazos
estipulados por el
Centro
Metalmecanico
para tal efecto.

Reportar en el | Entrega de informes y solicitudes Entrega de informes y solicitudes al
sistema Sofia Plus | al supervisor de contrato supervisor de contrato
en un plazo
maximo de dos
(2) dias, todas las
actividades que
de acuerdo con
los procesos que
son de su
responsabilidad,
garantizando Ia
calidad de |la
formacion y su
coherencia en el
g, | proceso
formativo, tales
como: - Registro
de los juicios
evaluativos -
Creacion de las
rutas de
aprendizaje -
Registro de los
juicios
evaluativos  del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, entre
otros.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Cumplir la | Actualizacion de aplicativo Aplicativo Senasofiaplus (Reportes Juicios
ejecucién de la | Formacion virtual area Evaluativos Fichas por asignar Marzo
formacion que se | Automatizacién y Control 2020)
asigne para el
10. acompafamiento
de aprendices en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.
Cumplir lo | No aplica para el presente No aplica para el presente periodo de
establecido en la | periodo de pago pago
Guia Orientacién
Formacion
ambientes
11. virtuales de
aprendizaje -
GFPI-G-014
publicada en la
plataforma
CompromlSO.
Participar en los | No aplica para el presente No aplica para el presente periodo de
equipos de | periodo de pago pago
disefio y
desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por  programa,
conjunto de
programas o por
12.| redes de
conocimiento,
para garantizar
integridad en la
formulacion  de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



O
SENA

IN

siqa

disefio de talleres
e items que
alimentaran los
bancos de
pruebas, para la
seleccion de
aprendices entre
otras; haciendo
entrega de los
productos
acordados con la
Coordinacion
Académica  del
Centro
Metalmecanico
dentro de los
tiempos
estipulados.

13.

Participar en el
desarrollo de
innovaciones

pedagdgicas y del
area especifica en
que se
desempeiie,
mediante
proyectos de

investigacion y
desarrollo
tecnolégico, en
concordancia con
las exigencias del
desarrollo
sostenible.

Cooordinacion Mesa Brechas
Digitales, Cibercultura, resistencia
y educacién para el Evento de

Ctel 1V Bienal Latinoamericana y
Caribefia en primera infancia, nifiez

y juventud que se realizard en
Julio de 2020. Se presentd
Propuesta de Ponencia “
Ecosistemas Tecnoldgicos del
Centro Metalmecdnico del SENA
Distrito Capital para la reduccién
de brechas digitales y
desigualdades en los Jévenes y
Adolescentes”

bienal s edinju-ume

Descripcion

+ Campes prebimices e s ue sz e discasi:

+ Prequnes aretadoas

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


http://bienal-clacso-redinju-umz.cinde.org.co/plataforma/index.php/ivbienal/index/index
http://bienal-clacso-redinju-umz.cinde.org.co/plataforma/index.php/ivbienal/index/index
http://bienal-clacso-redinju-umz.cinde.org.co/plataforma/index.php/ivbienal/index/index

¢ sqa

Atender No aplica para el presente No aplica para el presente periodo de
oportunamente periodo de pago pago
los

requerimientos
que haga el
supervisor del

contrato o
14. coordinador del

area a la cual

pertenezca y

presentar

informes

mensuales de la

ejecucién del

contrato.

Las demas para la | No aplica para el presente No aplica para el presente periodo de
15. buena ejecucién | periodo de pago pago

del contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos fotocopia de la planilla- recibo de
pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla 7745430091 expedido por el Operador Nuevo
SOl correspondiente al mes de febrero del afio 2020.

Evidencias en medio magnético: Recursos web http://rubendacardenas.jimdo.com/;
http://edublogplc.blogspot.com.co/p/softwa.html;
http://edublogcircuitosac.blogspot.com.co/p/electronica-digital.html  ; Plataforma  Blackboard

Formacion Complementaria Virtual Fichas pendientes de asignacion en Marzo; Canal de
comunicacion WhatsApp para mensajeria instantanea y chat grupos de formaciéon Virtual: Chat
APLC https://chat.whatsapp.com/ FS69ubErNzKJvXNevKEJvZ, Semillero de Investigacion e
Innovacion E-lnnovaCMM  Videos para el Semillero de Investigacion E-InnovaCMM
https://vimeo.com/257231641; https://vimeo.com/260674608#at=0.

Cordialmente,

RUBEN DARIO CARDENAS ESPINOSA
Contratista
C.C. No. 75077812

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ STELLA JAIMES AMAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1353526
Cargo Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO CARDENAS ESPINOSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2094770 - INTRODUCCION A SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR SISTEMAS DE AUTOMATIZACION BASICOS ACORDE A REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR SOLUCIONES SENCILLAS DE AUTOMATIZACION BASICA ACORDE A REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES COMPONENTES DE LOS SISTEMAS BASICOS DE AUTOMATIZACION ACORDE A ESTANDARES
ESTABLECIDOS

RECONOCER LOS CIRCUITOS ASOCIADOS A LOS SENSORES Y ACTUADORES ACORDE A ESTANDARES ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2094769 - INTRODUCCION A SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/04/20 03:45 PM Page 1 of 3



ANALIZAR SISTEMAS DE AUTOMATIZACION BASICOS ACORDE A REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

DISENAR SOLUCIONES SENCILLAS DE AUTOMATIZACION BASICA ACORDE A REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES COMPONENTES DE LOS SISTEMAS BASICOS DE AUTOMATIZACION ACORDE A ESTANDARES
ESTABLECIDOS

RECONOCER LOS CIRCUITOS ASOCIADOS A LOS SENSORES Y ACTUADORES ACORDE A ESTANDARES ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2094773 - INTRODUCCION A SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
DE APRENDIZAJE:

. GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR SISTEMAS DE AUTOMATIZACION BASICOS ACORDE A REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

DISENAR SOLUCIONES SENCILLAS DE AUTOMATIZACION BASICA ACORDE A REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES COMPONENTES DE LOS SISTEMAS BASICOS DE AUTOMATIZACION ACORDE A ESTANDARES
ESTABLECIDOS

RECONOCER LOS CIRCUITOS ASOCIADOS A LOS SENSORES Y ACTUADORES ACORDE A ESTANDARES ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2094767 - INTRODUCCION A SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
DE APRENDIZAJE:

. GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR SISTEMAS DE AUTOMATIZACION BASICOS ACORDE A REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

7/04/20 03:45 PM Page 2 of 3




DISENAR SOLUCIONES SENCILLAS DE AUTOMATIZACION BASICA ACORDE A REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES COMPONENTES DE LOS SISTEMAS BASICOS DE AUTOMATIZACION ACORDE A ESTANDARES
ESTABLECIDOS

RECONOCER LOS CIRCUITOS ASOCIADOS A LOS SENSORES Y ACTUADORES ACORDE A ESTANDARES ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/03/2020 13/03/2020 OTROS 120,00

02/03/2020 13/03/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 140,00

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO CARDENAS ESPINOSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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DIAN

Direcsion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

Mil=i

Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

|

001

2. Concepto | 1 | 3 |Actualizacion de oficio

Espacio reservado para la DIAN

La

2
H
H

4. Numero de formulario

(415)7707212489

14527046629

984(8020) 000001452704662 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV
7507781 2|-]

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Manizales

N\ ’ 14. Buzoén electrénico

(L]0}

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificagion: 27. Fecha expedicion:
e . . . ! N I
Persona natural o sucesion iliquida Cédula de ciudadania |7 ‘5 ‘0 74787\ 1 ‘ 2 } [ \ ‘ ‘ ‘ ll 99 3 \O 7 \3 0‘
Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento: 30, Ciudag/Municipio:
(o~ N/
COLOMBIA [1]6]9]|caldas (1 [\ A7 Avanizaies lo]o]1]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
CARDENAS ESPINOSA RUBEN DARIO
35. Razén social: N —
36. Nombre comercial: ‘37. Sigia:
S b=
'Jb'CACION

38. Pais:
COLOMBIA

39. Departamento:
Caldas

41. Direccion principal

CL31 28 58

42. Correo electrénico:

43. Cédigo postal

j44. Teiéfonod;

Manizales

40. Ciudad/Municipio:

45. Teléfono 2:

74

. T T
rdcardenas@gmail.com LIS AT L[] [slsl2fof7]e]7] | | | [ [ [ [s[1]e]4]4l4]2]7[s]5
N CLAS!FICACION
Actlmdao con(ﬂca Ocupacion
Actividad principal Act| (Iidad secundaria . Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. COdlgL (49 Fechdjnicie,actividad: 50. Cédigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
8,5,2,3/[200602[01 L544JJ 2 0.0 1]6.4f0 1| 8,2,9,9(2,6 4,0 12[3]1]1] (TT]
7 NN 77Rejponsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ‘ ST 7 78T79 [» 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53. Cédigo:| 4 | 9 L/ ‘ !4 1 I ‘ I I I I I I I I I I I ! ! ! ! ! !
49 - No responsable de IVA
Oblig}dos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
54. Cédigo: 57. Mod
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D D or I—l I—l I—I
seec | [ [ L] [L1]
N ) Y B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

[ wx]

59. Anexos:

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: m

6LFecha: [2 0 1 9]0 5[2 2]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 05-09-2019 07:10:28PM



